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CATALOGO DE FORMACION

Te damos la bienvenida al catdlogo de formacion continua de EMyFORMA. En
este catdlogo dispones de diversas areas formativas para consolidar y
desarrollar los conocimientos de tu plantilla, permitiendo asi el maximo

desarrollo del potencial del capital humano de tu empresa.

Te acompafaremos en todo el proceso formativo, desde la planificacion de
la formacién que mejor se adapte a tus necesidades hasta la gestidon de la
bonificacion en FUNDAE. Todo esto, con la tutorizaciéon de expertos en la

materia y el constante apoyo de nuestros asesores de formacion.

SI NO ENCUENTRAS LO QUE BUSCAS EN EL CATALOGO, dinos qué necesitas.
Nuestra oferta es muy amplia y trataremos de satisfacer tus necesidades

formativas. jPIDENOS INFORMACION!.
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¢QUIENES SOMOS?

EMyFORMA es una entidad conformada por profesionales con una extensa
trayectoria en el dmbito de la formacion bonificada. Nos especializamos en
acompanar a las empresas en el crecimiento personal y profesional de sus
empleados mediante formaciones 100% bonificables, brindando una relacion
cercana y personalizada. Ofrecemos formacién de calidad con un enfoque
centrado en la satisfacciéon de nuestros alumnos y en el beneficio de las

empresas para las que trabajan.

SCUAL ES NUESTRA META?

Buscamos convertirnos en un referente en formacidn empresarial,
contribuyendo al crecimiento y evolucién de nuestros clientes al formar a su

capital humano en un mundo en constante cambio.
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:POR QUE FORMARTE CON NOSOTROS?

Dentro de una amplia oferta formativa, ¢qué distingue a EMyFORMA como

entidad especial?

L} Estamos a tu lado. Asesor personal.

Un asesor te guiard a lo largo de todo el proceso, desde la eleccion de la
formacién mdas adecuada para tus necesidades hasta su conclusion. Todo

esto a través de un trato humano.

L) plataforma intuitiva.

Todos nuestros cursos online se imparten desde una plataforma intuitiva que

te permitird desenvolverte con facilidad y comodidad.

[ seguimiento personalizado.

Entendemos que la formacion en el entorno laboral demanda esfuerzo y
compromiso por parte del alumno. Por ello, lo acompafnamos a lo largo de
todo el proceso. Durante el desarrollo de la formacidn, el alumno contard con
un tutor especializado en la materia, ademas del respaldo y seguimiento del
asesor de formacion. i{Con nuestro apoyo y ta dedicacion, el éxito esta

garantizado!

L) poble titulacién.

Nuestra formacién bonificada incluye una doble titulacidn, otorgando
certificacién por parte de EMyFORMA vy la acreditacion oficial de FUNDAE,

entidad vinculada al Ministerio de Trabajo.




CATALOGO DE FORMACION - 2024

NUESTRAS FORMACIONES

Formacion in company

En ciertas circunstancias, la formacién debe

2 adaptarse a las necesidades especificas de cada
: ‘ cliente. Por esta razén, personalizamos la formacién
con un modelo a medida para cada caso. Con la formacién in-company, la
empresa tiene la posibilidad de capacitar a un grupo de trabajadores dentro
del horario acordado, contando con la presencia de un tutor especializado en

sus propias instalaciones.

Formacion on line

La formacién online, también conocida como
e-learning, es el término utilizado para
describir el proceso educativo llevado a cabo

a través de una plataforma virtual mediante

—

dispositivos electronicos como ordenadores, —

— N

tabletas o teléfonos moviles. Este enfoque
formativo ofrece numerosas ventajas a los alumnos, ya que la plataforma
estd disponible las 24 horas del dig, los 7 dias de la semana. La flexibilidad
horaria, combinada con la conveniencia de acceder al curso desde cualquier
lugar con conexién a internet, convierte a este tipo de formacién en la opcién
ideal para aquellas personas con un estilo de vida agitado que buscan

acceder a la educacion.
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TIPOS DE FORMACIONES ONLINE
Masteres y programas Técnicos

La finalidad de estos estudios es que el estudiante adquiera una formacion
avanzada orientada a la especializacion. Constituyen una herramienta
fundamental para la actualizacidn de conocimientos y el crecimiento

profesional.

Cursos

Estas formaciones, con una duraciéon de hasta 150 horas, se llevan a cabo a
través de nuestra plataforma online. Permiten adquirir o mejorar

conocimientos en diversas dreas formativas.
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FORMACIONES DESTACADAS

Mdsteres destacados

£} Master en gestion de almacén

£ master en transporte por carretera

I Master en eficiencia energética en edificios
£ Master en gestion ambiental

£} master en marketing digital

£} Master en gestion comercial

I Master en direccion y gestion de RRHH

£ master en asistencia a la direccién

£ Master en gestion financiera

£ Master en gestion contable, fiscal y laboral
£} Master en project management

£ (Mba) méster en business administration

Técnicos destacados

£} Técnico en gestion y administracion de empresas
£ Técnico en gestion del cambio y motivacién empresarial
£ técnico en controller financiero

I} Técnico en gestion contable y fiscal

I£ Técnico en secretariado de direccién

£} Técnico en gestion de RRHH

I Técnico en planes de emergencia y evacuacion
£} Técnico en community manager y social media
£ Tecnico en marketing

£ Técnico en marketing digital

£} Técnico en gestion de almacenaje

I} Técnico en logistica y compras

I Técnico en project management

£ técnico en atencion al cliente
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- Soft Sk\\\s ;3 J
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Las habilidades blandas, o soft skills, son aquellas que facilitan nuestras
interacciones con el entorno. Aunque estdn intrinsecamente vinculadas a
nuestra personalidad, es posible entrenar y mejorar en ellas. Son cruciales
para la colaboracién efectiva en equipo, la comunicacion eficaz y el
liderazgo asertivo. El desarrollo de estas habilidades en los empleados de
una organizacion contribuye significativamente a mejorar el ambiente

laboral, fomentar el trabajo en equipo y fortalecer las relaciones laborales.

Soft Skills

£ Marca personal £} Resolucisn de conflictos

£} Liderazgo £} creatividad

I Gestion eficaz del tiempo L Responsc.:tbilidod social
corporativa

£} presentaciones en publico 5} Felicidad en el trabajo

£} Motivacisn £} inteligencia emocional

£} Trabajo en equipo £} asertividad

(& Adaptacion al cambio L Negociacion

£ Mindfulness £} persuasion

£} Resolucion de problemas 5} Transformacisn digital

(N Coaching £ pianificacion y organizacion

£} Resiliencia £} Escucha activa y empdtica

£ Habilidades de comunicacion I} Gestion del estrés

5 Interaccién personal
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AREAS FORMATIVAS

! ‘ ACT MANAG DO

marketing
strategy

AREAS FORMATIVAS
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Administracién y finanzas

(A Liderazgo y direccion de organizaciones 100
5 Inteligencia emocional en la empresa y gestion de cualidades 40
(& Negociacion con proveedores 40
£} pian de negocio en microempresas 60
I pianificacion y gestion del tiempo 60
£ Talento y empresa digital 30
£} Gestion contable 100
L) Gestion fiscal 100
I} pianificacisn de la auditoria 60
I Auditoria de las dreas de la empresa 80
£} comunicacion efectiva y trabajo en equipo 80
I} plan general de contabilidad 100
£} Management skills 80
£ Plan de empresa 80
£ Tratamiento de las masas patrimoniales 40
I} Registros contables de la actividad empresarial 40
I£Y Inicio de la actividad econémica en pequenos negocios o 40
microempresas
£ Habilidades directivas 60
£ Herramientas para la gestion de proyectos 60
5 Logistica y operaciones en e-commerce 60
£} project management 60
£ bireccion de operaciones 60
£ biplomacia y protocolo 60
£ protocolo 60
i Fundamentos de estrategia 60
i Operaciones y procesos de produccion 60
£ protocolo internacional 60
£} Innovacisn y creatividad 60
£ Habilidades directivas y negociacion 60
5 Responsabilidad social corporativa 30
£} Gestion del tiempo, recursos e instalaciones 60
I Organizacion de reuniones y eventos 80

1
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Administracién y finanzas Horas

£} Atencisn al cliente en el proceso comercial 60
£} Gestion administrativa del proceso comercial 100
(A Organizacién empresarial y de recursos humanos 60
£ Tecnicas de recepcion y comunicacion 100
£ Gestisn operativa de tesoreria 100
£} Administracién y gestion de las comunicaciones de la direccion 100
£} proteccisn de datos y garantia de los derechos digitales 60
5 Aspectos legales en entornos digitales 60
LY Gestion de compras y proveedores 60
£} Anailisis contable y financiero 60
£ contabilidad previsional 60
L Andlisis y gestion de los instrumentos de cobro y pago 80
LY Gestion y control del presupuesto de tesoreria 60
£ contabilidad financiera 80
£} Finanzas para no financieros 60
£ contabilidad basica 80
£ contabilidad avanzada 60
£ bireccion y finanzas 60
£} Estructura y disefio organizativo 60
£} contabilidad de costes 60
£} Analisis contable 60
L g impuesto sobre la renta de las personas fisicas (L.R.P.F.) 30
E g impuesto sobre el valor anadido 30
£} Manipulador de alimentos 60

12
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Recursos Humanos (RRHH) Horas

I} bireccisn de personas y desarrollo del talento 40
I} contratacion laboral 60
£} célculo de prestaciones de la seguridad social 60
L) retribuciones salariales, cotizacién y recaudacion 100
S Aplicaciones informaticas de administracién de recursos humanos 60
£} Apoyo administrativo a la gestioén de recursos humanos 80
£ sistemas de retribucién en la empresa 60
I} Gestion del puesto y evaluacién del desemperio 60
£ Gestion auxiliar de personal 100
£} Formacion en la empresa 60
I£Y Administracién de personal 60
£} Reclutamiento y seleccién de personal 60
I} bireccisn de recursos humanos 60
I} Retribucisn salarial 30
I} cotizaciones al régimen general de la seguridad social 40
£} Retribucisn salarial y actuacion ante la seguridad social 30
I} Gestién de recursos humanos 30
£ contratacion de personal 60
£ La contratacisn y la extincién del contrato 80
£} Nominas, seguridad social y contratacion laboral 80
£ pianificacion de plantillas 60
£ prevencion del mobbing o acoso psicologico laboral 40
I} contratacisn de recursos humanos 30
£} Legislacién basica de aplicacién en la relacién laboral 30
£} Reclutamiento y seleccién de personal 30
I} Lo formacisn de recursos humanos 30

®
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A

Marketing y Ventas Horas

£ pian de marketing empresarial 80
£ controly seguimiento de politicas de marketing 60
I Marketing y promocién en el punto de venta 80
£} Red de ventas y presentaciéon de productos y servicios 60
(A Organizacién de eventos de marketing y comunicacion 80
£} protocolo en eventos de marketing y comunicaciéon 60
£ Marketing y ventas 60
£} Fundamentos de comunicacion y publicidad 60
I} politicas de marketing internacionall 100
£} pian e informes de marketing internacional 60
I} Negociacién y contratacién internacional 100
£ Fundamentos de marketing 60
I£Y Tecnicas de ventas telefénicas en telemarketing 40
I} Estrategias de comunicacisn 60
£} Marketing estratégico 60
(W Marketing interno y comunicacién en la empresa 60
£ La persuasién a través de la imagen 60
£ Gestisn de contenidos web 60
£ Reputacion online 60
I seoy sEm 60
£} Mobile marketing 60
£ Marketing internacional 60
I} Estrategias de marketing digital 60
£} Redes sociales y marketing 2.0 60
£ Redes y medios sociales 60
£ social media 60
£ social media marketing en comercio 100
£} perfi y funciones del gestor de comunidades virtuales 80
£ Gestisn de comunidades virtuales 100
£} Marketing internacional y ventas 60
£} Mobile commerce 60
£} pianificacion de la investigacion de mercados 80
£} Entorno e informacién de mercados 60
(& Metodologias de andlisis para la investigacion de mercados 100

14
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A

Marketing y Ventas Horas

£ implantacién de espacios comerciales 100
I implantacién de productos y servicios 80
I£Y promociones en espacios comerciales 80
I£Y Tendencias, estilos y tipos de escaparates 80
£ biserio del montaje de escaparates 100
£ Escaparatismo comercial 100
I} Escaparatismo en el pequefio comercio 60
£} Marketing orientado a la venta 80
£ piserio de interiores en espacios comerciales 80
I} Estrategias de servicios 100
(& Estrategia de fidelizacion de clientes a través de internet 60
I} atencisn y fidelizacién de clientes 60
£ organizacién de procesos de venta 80
I} tecnicas de venta 80
£} Animacisn y presentacién del producto en el punto de venta 80
£ operaciones de caja en la venta 60
L) Gestion de la atencion al cliente/consumidor 80
l@ Técnicas de informacién y atencién al cliente/consumidor 80
£ Gestion de la fuerza de ventas y equipos comerciales 100
£} atencisn basica al cliente 60
£} pireccion y estrategias de ventas e intermediacion comercial 60
£} Venta online 60
I Anaiisis de mercado 60
£} E-commerce 60
I} bireccién de ventas 60
£ tecnicas de atencisén basica a clientes 30
£ Gestion y tratamiento de la informacién del cliente - consumidor 40
£} Atencion eficaz de quejas y reclamaciones 80
I Aspectos précticos legales de la calidad en el servicio 60
£ calidad en el servicio y atencién al cliente 80
I} técnicas de comunicacisn en la venta 80
£ comunicacisn y atencién al usuario en situaciones dificiles 70

L) pireccion comercial y marketing. seleccion y formacién de equipos 80
L} Direccion de ventas 60

15
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Logistica y compras Horas

5 Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras 60
I} pianificacion y gestion de la demanda 80
I} Gestion de inventarios 60
£} piseno y organizacion del almacén 80
£ Gestion del equipo de trabajo del almacén 30
(A Seguridad y prevencion de riesgos en el almacén 60
(& Operaciones auxiliares de almacenaje 100
E Operaciones auxiliares en el punto de venta 100
I organizacién del almacén 30
£} Gestion de stocks y almacén 30
L' Gestion de proveedores 100
(1 Aprovisionamiento y almacenaje en la venta 60
5 Preparacion de pedidos 60
&) Manipulacién y movimientos con traspalé y carretilla de mano 60
5 Logistica y control de gestion 60
I} Gestion de pedidos y stock 60
£} Lean manufacturing 60
(A Optimizacién de la cadena logistica 60
£} pianificacisn logistica 60

16
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A

Informatica Horas

I£Y Iniciacién a Excel 2016 40
£} Excel 2016 avanzado 40
I} Excel aplicado a la gestién comercial 2016 80
£ Iniciacién a Word 2016 40
I£Y word 2016 avanzado 40
I£Y Iniciacion Access 2016 40
£} Access 2016 avanzado 40
I£Y powerPoint 2016 inicial 40
£ powerPoint 2016 avanzado 40
I Photoshop basico 40
I Photoshop avanzado 40
£} AutoCAD bésico 60
£ AutoCAD 2016-2017 80
£} AutoCAD avanzado 2016 - 2017 40
£ AutocAD 3d 30
£} Gestion y control de los sistemas de informacién 80

LY canales de distribucién y publicacién utilizados en los sistemas

gestores de informacion o0
£} piserio de bases de datos relacionales 60
I} pefinicién y manipulacién de datos 100
£} pesarrolio de programas en el entorno de la base de datos 100
£} Modelos de datos y vision conceptual de una base de datos 80
£ 1mplementacién y uso de una BD 100
£ Lenguaje XML 100
£} Modelo de programacion web y bases de datos 100
I} piseno de paginas web 80
£ publicacion de paginas web 30
£} Los lenguajes de marcas en la creacion de paginas web 30
( Hojas de estilo en la construccion de pdginas web 60
£ Formularios en la construccion de paginas web 60
I£¥ validaciones de datos en paginas web 30
LY Efectos especiales en paginas web 30
£} publicacion de paginas web 100
£ creacion de paginas web con el lenguaje de marcas 100
£ Elaboracion de hojas de estilo 80
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Idiomas Horas

£} Inglés basico 60
I} Inglés para hosteleria 80
I} Inglés para comercio 80
£ Inglés A1 120
£ Inglés A2 120
£} Inglés BI 120
L) Inglés B2 120
£} Inglés empresarial 100
I} Inglés. preparacion de examen Al 100
(& Inglés. preparaciéon de examen A2 100
I} inglés. preparacion de examen Bl 80
I} Inglés. preparacion de examen B2 80
£ Francés. preparacion de examen Al 100
£ Francés. preparacion de examen A2 100
£ Francés. preparacion de examen Bl 100
£} ltaliano. preparacién de examen Al 100
£} jtaliano. preparacién de examen A2 100
£} ltaliano. preparacién de examen Bl 100
£} Aleman. preparacion de examen Al 100
Y Aleman. preparacion de examen A2 100
£} Aleman. preparacion de examen Bl 100

18



L[QE'EA/ FFORMAJ CATALOGO DE FORMACION - 2024

Prevencién de riesgos laborales Horas

LY Planes de evacuacion y emergencias 80
I} pri en peluqueria y estética y primeros auxilios 80
I} pri para operarios de carretillas elevadoras 100
£ prienel transporte de mercancias por carretera 80
£} prevencisn de incendios 60
£ prevencion de riesgos laborales 30
£ pri en oficinas de farmacia y primeros auxilios 80
£ prien transporte de personas por carretera y primeros auxilios 80
£ pri en talleres de reparacion de automoviles y primeros auxilios 80
£ pri en estaciones de servicios y primeros auxilios 80
Y prien empresas de perfumeria y cosmética y primeros auxilios 80
I prien empresas quimicas y primeros auxilios 80
£ prien empresas de limpieza y primeros auxilios 80
I} Pri en el comercio y primeros auxilios 80
I£Y Pri en hosteleria y primeros auxilios 80
£} Pri en la construccion y primeros auxilios 80
£} prl en oficinas y despachos e introduccion a primeros auxilios 80
I prevencisn de riesgos laborales en la empresa 60
'f": ‘_4‘
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A

Medioambiente y Calidad Horas

I} seguridad y salud 60

£} Gestion de residuos inertes 60

£ dentificacion de residuos industriales Eo

I£Y caracterizacion de residuos industriales 60

(& Operaciones para la gestion de residuos industriales 60

£} Normativa de contaminacién atmosférica 80

£ pesarrolio y aplicacién de la metodologia y de las herramientas 60
de registro de la evaluacion de aspectos ambientales

£} beterminacisn y comunicacioén del sistema de gestion ambiental 60
(SGA)

£} puesta en marcha de sistema de gestion ambiental 80

£} Normativa y politica interna de gestion ambiental de la 60
organizacién

£ prevencion de riesgos ambientales 60

£} beterminacion de las fases relativas a la definicion de Ia 30
estructura del sistema de gestion ambiental

I Puesta en marcha de los procedimientos aprobados por la 30
organizacion del sistema de gestion ambiental

I} Anaiisis préctico de la evaluacion de impacto ambiental 60

£} Estudio de la contaminacion 60

) Aspectos econdmicos, legales y fiscales de la gestion ambiental 60

£} contaminacién atmosférica 60

(W Aspectos econémicos del cambio climatico 60

I Estudio del medio fisico. criterios y bases de la evaluacién de 60
impacto ambiental

(& Metodologia de elaboracién de la evaluacion de impacto 60
ambiental

£ Auditoria ambiental 60

£} cambio climatico 60

£ besarrolio sostenible 60

£} Gestion medioambiental. conceptos bdsicos 30

£ sensibilizacisén medioambiental 30

£} Bases conceptuales, legislacion y metodologia de la evaluacion 60
de impacto ambiental

£} Gestion de la calidad 1SO (9001/2015) &0
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